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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA  

w ramach projektu „Rozwój Kształcenia Zawodowego w ZST w Janowie Lubelskim” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Oś priorytetowa: 12. Edukacja, kwalifikacje i kompetencje
Działanie: 12.4 Kształcenie zawodowe
Numer projektu: RPLU.12.04.00-06-0033/19
WSTĘP
1. Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniów w projekcie „Rozwój Kształcenia Zawodowego w ZST w Janowie Lubelskim”.
2. Projekt finansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 12. Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Działanie 12.4 Kształcenie zawodowe.
3. Projekt realizowany jest pod nadzorem Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego, pełniącego rolę Instytucji Zarządzającej.
4. Beneficjentem projektu jest Zespół Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim.
5. Celem głównym projektu jest wzrost potencjału zawodowego u 410 uczniów i 20 nauczycieli kształcenia zawodowego z Zespołu Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim, dostosowanego 
do wymagań regionalnego i krajowego rynku pracy, poprzez nabycie kwalifikacji, kompetencji 
i doświadczenia zawodowego oraz wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych.
6. Uczestnikami projektu są uczniowie i nauczyciele Zespół Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim, w tym:
1) Technikum Budowlanego; 
2) Technikum  Mechanicznego;
3) Technikum Samochodowego;
4) Technikum Informatycznego;
5) Technikum Usług Fryzjerskich;
6) Technikum Ekonomicznego;
7) Technikum Przemysłu Drzewnego.
7. Grupę docelową projektu stanowi 430 osób: 410 uczniów w wieku 14-21 lat oraz 
20 nauczycieli kształcenia zawodowego zatrudnionych na minimum 1/2 etatu. 

8. Wskazaną powyżej grupę 410 uczniów tworzy: 
1)
31 uczniów z Technikum Budowlanego;
2)
20 uczniów z Technikum  Mechanicznego;
3)
60 uczniów z Technikum Samochodowego;
4)
137 uczniów z Technikum Informatycznego;
5)
73 uczniów z Technikum Usług Fryzjerskich;
6)
67 uczniów z Technikum Ekonomicznego;
7)
22 uczniów z Technikum Przemysłu Drzewnego.
Powyższe wartości mają charakter szacunkowy i mogą ulec zmianie.

9. Termin realizacji projektu obejmuje okres od 1 września 2020 r. do 31 grudnia 2022 r. 
10. Udział w projekcie jest bezpłatny.

ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU
1. Rekrutacja  odbywa się w okresie od 09.2020 r. do 10.2022 r. i będzie miała charakter ciągły.

2. Rekrutacja uczestników przeprowadzana jest w szkołach objętych wsparciem przez nauczycieli 
i osoby zaangażowane do kadry zarządzającej projektem.
3. Rekrutacja poprzedzona jest akcją informacyjną skierowaną do uczniów i ich rodziców/opiekunów oraz do nauczycieli.

4. Rekrutacja prowadzona jest w sposób jawny metodą wewnętrzną w formie aktywnej 
i pasywnej. Forma aktywna - organizowanie spotkań informacyjnych dla uczniów i ich rodziców, nauczycieli. Forma pasywna - wewnętrzna kampania informacyjna w postaci informacji 
na stronach www szkoły, plakatów informacyjnych, ulotek.
5. Wszystkie działania rekrutacyjne prowadzone są z uwzględnieniem zasady poszanowania równości szans kobiet i mężczyzn a także osób z niepełnosprawnosciami. W czasie rekrutacji będzie przestrzegana polityka równych szans, brak jakichkolwiek działań dyskryminujących (ze względu na płeć lub niepełnosprawność). Sposób prowadzenia rekrutacji umożliwi dostęp dla osób 
z niepełnosprawnością.
6. Dokumenty rekrutacyjne - Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniem o zgodzie 
na przetwarzanie danych osobowych dla ucznia, Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniem 
o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla nauczyciela, Formularz zgłoszeniowy uzupełniający, Deklaracja uczestnictwa oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa dostępne są 
w szkole oraz na stronie internetowej szkoły. 
7. Wszyscy kandydaci do udziału w projekcie muszą wypełnić dokumenty rekrutacyjne: 1) Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych 
(w przypadku osoby niepełnoletniej podpisuje opiekun prawny); 2) Deklarację uczestnictwa 
w projekcie (w przypadku osoby niepełnoletniej podpisuje opiekun prawny). 
8. Uczestnik projektu, który w trakcie realizacji projektu ubiega się o udział w kolejnej formie wsparcia wypełnia tylko Formularz zgłoszeniowy uzupełniający.
9. Zgłoszenia składać można w szkole i w biurze projektu.
10. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne będą archiwizowane 
z dokumentacją całego projektu w biurze projektu.

11. Jeden uczestnik może wziąć udział w więcej niż jednej formie wsparcia.
12. W przypadku większej liczby chętnych niż liczba dostępnych miejsc w przypadku danej formy wsparcia, stworzona zostanie lista rezerwowa, z której kandydaci i kandydatki będą przyjmowani w razie rezygnacji któregoś z uczestników bądź uczestniczek projektu.
13. W skład komisji rekrutacyjnej będą wchodzili: Koordynator projektu, Specjalista ds. obsługi projektu, Specjalista ds. organizacji, realizacji, kontroli i rozliczeń kursów i szkoleń /Specjalista 
ds. organizacji, realizacji, kontroli i rozliczeń staży uczniowskich. 

14. Uwzględniając kryteria rekrutacji zgłoszeń komisja dokona weryfikacji i ustali listę podstawową 
i rezerwową na poszczególne formy wsparcia. 

KRYTERIA REKRUTACJI 
1. W ramach rekrutacji będą weryfikowane następujące kryteria: 
1) w przypadku uczniów:
a) formalne:
- uczeń kształcący się w jednej ze szkół objętych projektem;
- poprawność i kompletność formularza rekrutacyjnego oraz wymaganych oświadczeń.
b) merytoryczne:

· KURSY/SZKOLENIA/ STAŻE

- średnia ocen z przedmiotów zawodowych z ostatniego semestru przeliczana na punkty (średnia ocen zaokrąglona do pełnych jedności);
- frekwencja z ostatniego semestru przeliczana na punkty (90-100%- 3 pkt, 80-89%- 2 pkt, 
70-79%- 1 pkt, 0-69%- 0 pkt.);
- ocena z zachowania z ostatniego semestru przeliczana na punkty (ocena = wartość punktowa)
- zgodność danego typu kursu szkolenia z zawodem (TAK- 3 pkt, NIE- 0 pkt).
· ZAJĘCIA DODATKOWE

- średnia ocen z przedmiotów zawodowych z ostatniego semestru przeliczana na punkty (preferowani uczniowie mający problemy w nauce- średnia ocen zaokrąglona do pełnych jedności: średnia 6- 1 pkt, średnia 5- 2 pkt, średnia 4- 3 pkt, średnia 3- 4 pkt, średnia 2- 5 pkt);
- zgodność danego typu kursu szkolenia z zawodem (TAK- 3 pkt, NIE- 0 pkt);
- frekwencja z ostatniego semestru przeliczana na punkty (90-100%- 3 pkt, 80-89%- 2 pkt, 
70-79%- 1 pkt, 0-69%- 0 pkt);
W przypadku takiej samej liczby punktów decyduje kolejność złożenia formularza rekrutacyjnego.
2) w przypadku nauczycieli:

- nauczyciel kształcenia zawodowego zatrudniony w szkole objętej wsparciem w wymiarze minimum 1/2 etatu;
- poprawność i kompletność formularza rekrutacyjnego oraz wymaganych oświadczeń;

- adekwatność i spójność danego typu kursu/szkolenia/studiów podyplomowych z nauczanym zawodem (na podstawie opinii dyrektora);
- w przypadku większej liczby chętnych niż miejsc decyduje kolejność złożenia formularza rekrutacyjnego.
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W RAMACH PROJEKTU 
I. STAŻE UCZNIOWSKIE DLA UCZNIÓW ZST W JANOWIE LUBELSKIM

1) Staż uczniowski u pracodawców dla 190 uczniów ZST w Janowie Lubelskim

II. SZKOLENIA DLA UCZNIÓW ZST W JANOWIE LUBELSKIM
II.1 TECHNIKUM EKONOMICZNE (TE)
1) Pracownik biurowy z obsługą programów biurowych (36 h teoria i praktyka – dalej T i P)- 
3 gr. x 10 U;

2) Obsługa kas fiskalnych (30 h T i P)- 3 gr. x 10 U;

3) Kasjer walutowo-złotowy (30 h T i P)-3 gr. x 10 U;
4) Zajęcia przygotowujące do egzaminu z kwalifikacji AU.36 (30 h T i P)- 1 gr. x 7-10 U;

5) Zajęcia przygotowujące do egzaminu z kwalifikacji K1. EKA.04 (30 h T i P)- 2 gr. x 7-10 U;

6) Prawo jazdy kategorii B (60 h T i P)- 30 U.
 II.2 TECHNIKUM INFORMATYCZNE (TI)

1) Projektowanie grafiki komputerowej (145 h T i P)- 4 gr. x 15  U;

2) Programowanie i obsługiwanie procesu druku 3D (120 h T i P)- 2 gr. x 10 U;

3) Podstawy fotografii (145 h T i P)- 2 gr. x 15 U;

4) Prawo jazdy kategorii B (60 h T i P)- 30 U;

5) Kurs tworzenia projektów do druku CNC (60 h T i P)- 1 gr. x 15 U;

6) Kurs HTML/JavaScript/CSS (60 h T i P)- 1 gr. x 10 U.
 II.3 TECHNIKUM USŁUG FRYZJERSKICH (TUF)

1) Nowoczesne techniki strzyżeń (10 h T i P)- 2 gr. x 8 U;

2) Przedłużanie i zagęszczanie włosów (12 h T i P)- 2 gr. x 8 U;

3) Barber (24 h T i P)-2 gr. x 8 U;

4) Nowoczesne techniki koloryzacji (12 h T i P)-1 gr. x 15 U;

5) Prawo jazdy kategorii B (60 h T i P)- 10 U.
II.4 TECHNIKUM MECHANICZNE (TM)

1) Spawacz MAG – 135 (150 h T i P)-1 gr. x 8 U;

2) Operator programista CNC (60 h T i P)-1 gr. x 10 U;

3) Operator wózka widłowego z wymianą butli gazowej (61 h T i P)-1 gr. x 8 U;

4) Prawo jazdy kategorii B (60 h T i P)- 1 gr. x 14 U;

5) Zajęcia przygotowujące do egzaminu z kwalifikacji MG.19, MG.44 (30 h T i P)- 
2 gr. x 4-6 U.
II.5 TECHNIKUM SAMOCHODOWE (TS)

1) Spawacz MAG–135 (150 h T i P)-1 gr. x 8 U;

2) Operator wózka widłowego z wymianą butli gazowej (61 h T i P)- 4 gr. x 9 U;

3) Budowa, działanie, diagnostyka i obsługa klimatyzacji samochodowych wg Rozporządzenia K.W.E. (WE) nr 307/2008 (8 h T i P)- 5 gr. x 8 U;

4) Projektowanie w programie Auto CAD (60 h T i P)- 2 gr. x 8 U.
II.6 TECHNIKUM PZEMYSŁU DRZEWNEGO (TPD)

1) Pilarz (32 h T i P)- 1 gr. x 10 U;

2) Operator wózka widłowego z wymianą butli gazowej (61 h T i P)- 1 gr. x 8 U;

3) Prawo jazdy kategorii B (60 h T i P)- 1 gr. x 16 U;

4) Monter stolarki budowlanej (60 h T i P)- 2 gr. x 7 U;

5) Projektowanie w programie Auto CAD (60 h T i P)- 1 gr. x 8 U.
II.7 TECHNIKUM BUDOWLANE (TB)

1) Operator ładowarek (40 h T i P)- 1 gr. x 10 U;

2) Monter rusztowań budowlanych (30 h T i P)- 1 gr. x 12  U;

3) Operator wózka widłowego z wymianą butli gazowej (61 h T i P)- 2 gr. x 9 U;

4) Operator koparek w zakresie III klasy uprawnień (134 h T i P)- 2 gr. x 10 U;

5) Prawo jazdy kategorii B (60 h T i P)- 10 U.
III. ZAJĘCIA DODATKOWE DLA UCZNIÓW ZST W JANOWIE LUBELSKIM
1) Zajęcia wyrównawcze z biologii, 20 h/gr., 2 gr. x 10 U;
2) Zajęcia przygotowujące do matury dla U z rozszerzonym programem nauczania z biologii- 20 h/gr., 2 gr. x 10 U;

3)    Zajęcia przygotowujące do matury z chemii, 20 h/gr., 3 gr. x 5 U;

5) Zajęcia wyrównawcze z chemii, 20 h/gr., 3 gr. x 10 U;

6) Zajęcia z języka angielskiego, 6 gr. x 30h x 7- 10 U (30 h gr. łącznie 180 h);
IV. SZKOLENIA/KURSY DLA NAUCZYCIELI ZST W JANOWIE LUBELSKIM
IV.1 TECHNIKUM EKONOMICZNE (TE)

1) Kurs dla kandydatów na specjalistę ds. rachunkowości (samodzielnego księgowego) 
(204 h T i P)- 1 N.
 IV.2 TECHNIKUM INFORMATYCZNE (TI)

1) Projektowanie grafiki komputerowej (145 h T i P)- 4 N;

2) Podstawy fotografii- (145 h T i P)- 3 N
3) Budowa i programowanie bezzałogowych statków powietrznych (30 h  teoria + 10 h indywidualne oblatywanie dla każdego N, łącznie 40 h/1 N)- 2 U.
 IV.3 TECHNIKUM USŁUG FRYZJERSKICH (TUF)

1) Kurs trychologiczny (12 h T i P)- 4 N;

2) Przedłużanie i zagęszczanie włosów (16 h T i P)- 4 N;
3) Barber (16 h T i P)- 4 U;

IV.4 TECHNIKUM MECHANICZNE (TM)

1) Operator–programista CNC z projektowaniem CAD (60 h T i P)- 1 N.
IV.5 TECHNIKUM SAMOCHODOWE (TS)

1) Automatyczne skrzynie biegów, budowa, diagnostyka i obsługa (32 h T i P)- 4 N;

2) Bezpośredni wtrysk benzyny: FSI, TSI, CGI, HPI, THP, EcoBoost, D-4, D-4S (8 h T i P)- 4 N;

3) Budowa, działanie, diagnostyka i obsługa klimatyzacji samochodowych wg Rozporządzenia

Komisji Wspólnoty Europejskiej (WE) nr 307/2008 (8 h T i P)- 4 N;

4) Studia podyplomowe "Nauczanie przedmiotów z zakresu diagnostyki pojazdów samochodowych - budowa i eksploatacja w szkołach ponadpodstawowych"- 2 N.

IV.6 TECHNIKUM PZEMYSŁU DRZEWNEGO (TPD)

1) Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC) stosowanych w

meblarstwie (32 h T i P)- 3 N;

2) Obsługa wiertarki przelotowej sterowanej numerycznie POINT 2 (16 h T i P)- 3 N;

3) Projektowanie mebli z noclegami, dojazdem i wyżywieniem (60 h T i P)-3 N;

4) Zalewanie drewna żywicą z noclegiem, dojazdem i wyżywieniem (16 h T i P)- 3 N;

5) Operator–programista CNC z projektowaniem CAD (60 h T i P)- 1 N;
IV.7 TECHNIKUM BUDOWLANE (TB)

1) Operator sprzętu budowlanego wraz z egzaminem zewnętrznym (150 h T i P) -2 N,;
2) Obsługa agregatu tynkarskiego (8 h)- 2 N,;
OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Status uczestnika projektu uczeń/nauczyciel nabywa z dniem rozpoczęcia udziału w pierwszym rodzaju wsparcia.
2. Uczestnik/czka projektu zobowiązany/a jest do:

1) uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla nich formach wsparcia
2) punktualnego udziału w zajęciach;
3) potwierdzania swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście obecności;

4) wypełniania ankiet ewaluacyjnych/monitorujących w trakcie i/lub po zakończeniu projektu;
5) przystępowania do sprawdzianów wiedzy i kompetencji, jeżeli będą organizowane;

6) bieżącego informowania Beneficjenta o zmianie swoich danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych;

7) udzielania Beneficjentowi i Instytucjom zaangażowanym w realizację Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji;

8) usprawiedliwiania opuszczonych zajęć;
9) uczestniczenia w minimum 80% godz. przewidzianych dla danej formy wsparcia a w przypadku przekroczenie 20% nieobecności przedstawienie pisemnego usprawiedliwienia;

10) w przypadku, gdy do momentu zrealizowania 20% przewidzianych programem zajęć, uczestnik/czka nie pojawi się na zajęciach ani razu, zostaje skreślony z listy uczestników/czek.
3. Uczestnicy/czki projektu są również zobowiązani do przekazania beneficjentowi w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie danych dotyczących statusu na rynku pracy oraz informacji
nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych, szczególnych sytuacjach losowych i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jego przyczynach, 
(w przypadku osób niepełnoletnich podpisanego przez rodzica/opiekuna prawnego). 

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy uczestników projektu 
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. 

3. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika projektu z listy zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjęcia ostatecznej decyzji posiada Beneficent.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.
Załączniki:

· Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla ucznia;
· Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla nauczyciela;
· Formularz zgłoszeniowy uzupełniający;
· Deklaracja uczestnictwa.
Projekt „Rozwój Kształcenia Zawodowego w ZST w Janowie Lubelskim” 

Biuro projektu: ul. Ogrodowa 20, 23-300 Janów Lubelski 

Tel.: (15) 8724015, www.zszjanow.fc.pl
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